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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Maksud dan Tujuan

Buku Petunjuk e-Kinerja digunakan untuk memandu ASN dalam pelaporan, monitoring, dan
penilaian kinerja dalam periode tertentu menggunakan aplikasi e-Kinerja. Diharapkan dengan buku
ini dapat mempermudah ASN dalam penggunaan aplikasi e-Kinerja.
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BAB 2
PETUNJUKPENGGUNAAN APLIKASI

2.1 Aksese-Kinerja
Anda dapat mengakses e-Kinerja di https://kinerja.bkn.go.id, kemudian login menggunakan NIPdan

Password MySAPK Anda.
\ T W

-KII/éRJA S -~

silahkan login dengan wser MySAPK '

Gambar 2.1: Landing Page e-Kinerja

Gambar 2.2: Login akun menggunakan NIP dan Password MySAPK

Jika Anda lupa terhadap password MySAPK, silahkan gunakan fitur reset Password yang tersedia
di aplikasi MySAPK BKN (https://mysapk.bkn.go.id).

2.2 Caramembuat SKP
Setelah login Anda akan masuk pada halaman Daftar SKP. Halaman ini menampilkan seluruh daftar
SKP yang telah Anda buat.
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Gambar 2.3: Halaman Daftar SKP

e Menu SKP untuk menampilkan seluruh periode SKP yang telah user buat, membuat SKP, Matriks

Peran Hasil, SKP Bawahan dan Penilaian

e Menu Tim Kerja untuk menampilkan tim kerja yang user masuk dalam tim kerja tersebut, juga

dapat digunakan untuk membuat tim kerja bagi atasan
e MenuMonitoring Kurva untuk menampilkan kurva penilaian untuk periode tertentu

e Menu Monitoring Pengisian untuk menampilkan dashboard pengisian SKP pada masing - masing

unit pada instansi

¢ Menu Manajemen Unor untuk mengatur posisi Unor pada sebuah instansi
e Menu Manajemen Pegawai untuk mengatur Unor dan Jenis Jabatan pegawai
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BAB 3
SKPJPT DAN PIMPINAN UNIT KERJA

3.1 SKP Kuantitatif

Anda dapat membuat SKP dengan klik tombol Tambah SKP pada bagian kanan atas halaman Daftar
SKP atau halaman utama setelah Anda login. Langkah pertama yang harus dilakukan dalam membuat

SKP adalah mensetting Periode SKP.

Tambah SKP X

Gambar 3.1: Form Setting Periode SKP

Pilih tanggal Periode Awal, Periode Akhir dan Pendekatan lalu klik tombol OK. Setelah Anda men-
setting periode SKP, Periode SKP yang baru saja Anda buat akan muncul pada halaman Daftar SKP.
Selanjutnya klik tombol Detil SKP pada periode tersebut. Kemudian Anda akan masuk pada halaman
Sasaran Kinerja Pegawai. Jika Pejabat penilai tidak sesuai klik tombol Muat Ulang untuk memperbai-

kinya.

Dot SKP

Bkincrja

AT MENL

2 % SASARAN KINERJA PEGAWAI

_

FEIABAT PENILAL KINESUA

DASEAD
oo
QO Monekg Kira

no PEGRIWAI YANG DINLAS (= et s R

«ca
NAMA r \ NAMA

NP 2 S NP

PANGHMAT / GOL RUANG PANGKAT / GOL RUANG
@ Mrmmen Lro WBATAN b Tehrowai ABATAN

UNIT KEFUA UNIT KESUA

Feguesl MASIL KERIA
) FENCANA HASIL KEFA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEXTIF

Ekspektay Kwas Prpnan

Daooktss Khusus Pmpnan

Gambar 3.2: Halaman Sasaran Kinerja Pegawai JPT
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Klik tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK) untuk menambah rencana hasil kerja. Kemu-
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dian pilih Klasifikasi Rencana Hasil Kerja, Jenis Rencana Hasil Kerja utama atau tambahan, lalu isikan
Rencana Hasil Kerja dan Penugasan dari kemudian klik tombol OK.

Tambah RHK X

KLASIFIKAS| RHK

Silahkan tentiken Rercana Hasil Keda (RHK yang

Orpanisasi - tertaut di Unit Crganisasi v aken dibual /disunting
UNOR/TIM KERIA Terdiepat dua jenis klasifikas RHIKC
: + RHK Organisasi adalah RI i yang tertaut dengan
Cirektorat Infrastruktur Teknologt Infarmasl v orpenisas / unit kera / tim keria. Setingoa ka
teradi pergantian prmpinan / ketus tim, RHK ini
JENIS RHK okan diwariskan ke penjabot selanjutnyn di tahun
Utama &, yang sama Ketika memilih RHK jenis nl, wagb
e memilih organisas: / unit kena yang tortaut
RHK Individu adalah HHK yvang tortaul socara
RENCANA HASIL KERJA indvidu, tidak dapat diwanckan e pasbat 30
Terwupicinys Layanan Kepegawaian yang berkualitas prima| ] 1z tefjack pergantan pimpinan

Unifuk tiap RHK tentukan jucs RHK tartaut dari RHK
Organisasi alasan Jika pilihan kosong pastikan Anda
DEPUTI mengikiiti proses diskusi lanerja melalul Matrks Peran
Hasil IMPH) dari atnsan tedebih dabulu

FENUGASAN DARI

Gambar 3.3: Form Tambah Rencana Hasil Kerja JPT

= & HUHENISRIWAHYUNI

Detil SKP

= 43 P

SASARAN KINERJA PEGAWAI

“ DRAFT

HASIL KER.IA
NO RENCANA HASIL KERIA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEXTIF
Utama
Terwujuanys Layanen Fepegawaian yang berkualias pnma (Penugasan dan DEPUT
“r
Tambahan

Gambar 3.4: Halaman Sasaran Kinerja JPT setelah ditambahkan RHK

Anda dapat mengubah Rencana Hasil kerja dengan klik tombol Edit , Anda juga dapat menghapus
Rencana Hasil kerja dengan klik tombol Hapus. Selanjutnya klik tombol Tambah Indikator untuk
menambabh indikator, target dan perspektif pada rencana hasil kerja yang sebelumnya Anda buat.



Buku Panduan Aplikasi eKinerja

Tambah Indikator X
Pelayanan Kepegawalan yang prima

TARGET

95

PERSPEKTIF

Penerima Layanan v

1]
o
A

Gambar 3.5: Form Tambah Indikator Kuantitatif

Isikan Indikator, Target yang harus dicapai dan pilih Perspektif. Kemudian klik OK . Anda dapat
mengubah maupun menghapus indikator yang telah anda buat dengan klik Edit dan Hapus pada ko-

lom indikator.
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Tambahan

Gambar 3.6: Halaman Sasaran Kinerja JPT Setelah ditambahkan Indikator

Selanjutnya ulangi langkah Tambah Rencana Hasil Kerja beserta tambah Indikatornya sesuai de-
ngan kebutuhan Anda.

Jika Anda ingin membuat SKP dengan Pendekatan Kualitatif maka langkah pertama yang harus
dilakukan adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daftar SKP kemudian pilih tanggal Periode
Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan Kualitatif.

3.2 SKP Kualitatif

Jika Anda ingin membuat SKP dengan Pendekatan Kualitatif maka langkah pertama yang harus di-
lakukan adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daftar SKP kemudian pilih tanggal Periode
Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan Kualitatif.
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Tambah SKP X
FERIODE AWAL _

Silahkan tentukan periode SKP dan
o1/01/2022 o jenis SKP. Ada dua jenis SKP;
PERIODE AKHIR mmmnﬂmm

: Sy taroet Bt

12/91/2022 B }
PENDEKATAN
Kualitatif v

Gambar 3.7: Form Tambah SKP Kualitatif

Selanjutnya klik tombol Detil SKP maka Anda akan masuk pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai.
Kemudian klik tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK). Pilih Klasifikasi Rencana Hasil Kerja, Je-
nis Rencana Hasil Kerja, Isikan Rencana Hasil Kerja dan Penugasan dari, lalu klik OK . Selanjutnya klik
Tambah Indikator. Jika Indikator pada SKP Kuantitatif membutuhkan Target dan Perspektif maka
pada SKP kualitatif tidak membutuhkan hal tersebut.

Tambah Indikator X

Layanan Infrastrukiur yang prima

C-O:I_: “

Gambar 3.8: Form Tambah Indikator pada SKP Kualitatif

Setelah Anda mengisikan Indikator selanjutnya klik OK. Ulangi langkah Tambah Rencana Hasil
Kerja dan Tambah Indikator sesuai dengan kebutuhan Anda.
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BAB 4

CARA MEMBUAT SKP SEBAGAI PEGAWAI (JF DANJA)

Langkah pertama membuat SKP sebagai pegawai adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daf-
tar SKP kemudian pilih tanggal Periode Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan. Selanjutnya
klik tombol Detil SKP maka Anda akan masuk pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai. Kemudian klik
tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK).

Tambah RHK X
RENCANA HASIL KERIA ATASAN YANG TIINTERVENS! ‘ Fiosll Kors (R0 yeng
A alan dibunt//disrting
Direklorst PembanQunas Can Pengernbanian SSisn infaemas Acaralur Sipt Negars Tordapat dua jens kixdifilas THIK
RHK - RHK 1 = RHK Organisasi adalah HK yang tortaut dengan
Indikator - RHK 1 SUKSES organisad / unit kena / tim kera. Sehingga jilka

tenadt pergantan pimpinan / ketua tim RHK N
alan divarisian ke peniabat selanpitnya di tshun
yang sama. Katila memilih RHIK jenks inl, wallb

memilih organisast # unil kea yang tertaul
RHK Indivich: scalah RHK yang (eraul secam
Incivich. tidak dapat diwariskan ke pejabat in
%&a legacd pergantian pimpinan

Urituik iap 1K tentuikan juga JHK tortaut dan (HK
Orgarsas atason. Jika piinan kosong, pastikan Anda
mengikuti proses diskusi kinea metalul Matniks Peran
Hasil (MPH) dan atasan tertehih dahulu,

Indikator - Persentase Integrasi Sistem Informasi ASN

Gambar 4.1: List RHK yang dapat diintervensi Pegawai

Pilih RHK yang dapat diintervensi, kemudian kemudian pilih Jenis RHK selanjutnya isikan Rencana
Hasil Kerja, lalu klik OK .
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Tambah RHK X
RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTEF &S
ENGCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DINTERVENS! S0 R S hana TR K B e
Persentase Integrasi Sistem Informast ASN x Vv akan cdituat Adisuntrg
JENIS RHK Tendapal dua jenis klasifikasi RHK.
= + RHK Organisasi ialah RHK yang lertaul dengan
Utama > organisasi / unil keda 7 lim keda Sehingga jika

teriadi pergantian pmpinen / ketus tm RHK N
QENCANA HASIL KERIA akan diwariskan he penisbiat selanjuinya di tahun
yang sama. Kelika rmemilih RHK jenis ini, waib

Terlaksananya integrasi Sistem Informasi ASN| i e

memilih argenizast / unit kerja yang tertaut
RHK Indivicks adalah Ri-K yang fertaut secarm
indiividu, idak dapat diwarnisian ke pojabot lan
jika tefad pergantian pimpinan

Uitk tiap RHIK tariiulan joga PHK tertaut dani BHK
Organisast atasan, Mka pilihan kssong, pastikan Ands
menglutl proses diskess kinerja melals Matriks Pesan
Hasil (MPH) dari alasan feedih dahulu

Gambar 4.2: Form Tambah Rencana Hasil Kerja pada Pegawai

Langkah berikutnya klik tombol Tambah Indikator kemudian isikan indikatornya jika mensetting
SKP menggunakan Pendekatan Kualitatif maka Anda harus menuliskan Indikator, Target, dan Pers-
pektif, jika Anda mensetting SKP menggunakan Pendekatan Kuantitatif maka Anda hanya mengisikan
Indikator saja.

4.1 CaraMengajukan SKP
Jika Anda telah selesai membuat SKP, langkah selanjutnya adalah mengajukan SKP, yang pertama pas-
tikan Anda telah berada pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai.

— B i ATIM MUFARRIHAH

= <

Delll SKP

Detid Saan oA Pegawa rews A5 s ) e st b
F| Gt 1 A STt s S M

Sy nchhelos sy doost layst ki B
T ik v e

SASARAN KINERJA PEGAWAI et we———

THH (UL O T K e
_ S
Status SKP; DRAFT
- — -
A

A s s s SIS Mrets Skt

SR ) [ U Wy, Sl ey e

Aadiati s Lisjulei e M
NO PEGAWAI YANG DINILAI D o PEIABAT PENILAI KKNERIA [ = s dany | s i

1 NAMA ATIM MUFARRIHAM NAMA HENI o) St e i ik
= R ST PR TIBT S : NP oot INCNOREA, KA AINERHL (i
L banh
, PANGKAT / GOL il PANGKAT / GOL. "
A N A ek AT i S e
RUANG RUANG ST A S Ao e dah e

XM L e S A

4 JABATAN ma 4 JABATAN
1 Pengen i 1em Infoemas N10MMGE
5 UNITKERIA © UNITKERMA
HASIL KERJA
[
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA ND”‘IAW :':;BUA
Utarma
RHE Fix
Torlaksananya infegrosi Sistom Informast
Torwujudnya Peningkatan Kusitas Data dan Sistem Informasi ASN ndiator Pessantase Integras: Sistam Informasi ASN =T
" i [T

Gambar 4.3: Halaman Sasaran Kinerja Pegawai untuk Pengajuan SKP

Selanjutnya klik tombol Ajukan SKP kemudian akan muncul form konfirmasi, jika Anda yakin akan
mengajukan SKP tersebut maka klik OK, dan sebaliknya jika Anda belum yakin untuk mengajukan SKP
maka klik Close . SKP yang telah Anda ajukan tidak bisa dilakukan perubahan sampai dengan SKP
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tersebut ditinjau.

Pengajuan SKP X

Apakah Anda yakin ingin mengajukan SKP ini? _

Anda tidak bisa melakukan perubahan sampai SKP selesai ditinjau

Gambar 4.4: Form Konfirmasi Pengajuan SKP

Setelah Anda klik OK maka Status Persetujuan yang tadinya draft akan berubah menjadi Persetu-
juan.

Detil SKP

DastT Sacaden Wrieda Fegaa

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Status SR PEN

== _

NO PEGAWAI YANG DINILAI m NO PEIABAT PENILAI KINERJA BTN

1 NAMA NAMA £

= NP 120 : e

. PANGRAT/GOL . .| PANGKAT /GOL

RUANG RUANG

| JABATAN | | JABATAN

5 UNITKERIA UNIT KERJA dan Pengembangan Sistom informasi
HASL KERIA

INDIKATOR KIN
NO. RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERUA N |N:|cnnu R
RHKFIX
L5 Dat dan Sistem Informas ASN Inzinator PEsentage Inegras Sklem Informas:  Terlaksananys ntegras Sitem informas

Gambar 4.5: Halaman Sasaran Kinerja setelah Pengajuan SKP

10
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BAB 5
MATRIKS DAN SKP BAWAHAN

5.1 Matriks Bawahan

Menu ini hanya dapat digunakan oleh JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi). Jika Anda sebagai JPT (Jabatan
Pimpinan Tinggi) maka Anda dapat melihat matrik bawahan Anda dengan cara klik tombol Matriks
Bawahan pada halaman Daftar SKP atau klik tombol Lihat Matriks Bawahan pada halaman Sasaran
Kinerja Pegawai. Kemudian akan muncul halaman Matriks Pembagian Peran Hasil yang menampilkan
list Tim Kerja.

] 8 HLUMIATI
= s

Lihat Matriks Peran Hasil

SKP

Unit Kerja

No Tim Kerja Ketua Tim Akst
|
t |

Gambar 5.1: Halaman Matriks Pembagian Peran Hasil

Selanjutnya klik Matriks Peran Hasil untuk melihat seluruh pembagian peran hasil atasan kepada
pegawai

= 8 Hi, JUMIATI
@

Ams 32tag beaet of ey Mtz ioan
ook iy

SKP Sebirch Lo et wyarcad / B e shuses
4 ETTTINT MY (TG VT R L
S peskamsd et o 4k

Unit Kerja
skterat Pembangunan dan Pengernbangan Sitam Informas Apacatur Siol Negara
- RHK RHK L
S WA - INDIKATOR - RHK S
15UKSES INDIKATOR . Fersertase Intngrasi gt Wi rGu gy et e
Sistorn Snformasi ASN
A e s MY e
0N o BT LA | eV PRRY
ATO MUFARSENAN BHECFIX

b g I Sttt et

B LA T SR
ek o prr /T N

ASTHED MACHHADING

Gambar 5.2: Halaman Matriks Pembagian Peran Hasil

Klik Sinkronisasi SKP Bawahan untuk mensinkronisasi/mengupdate otomatis data pegawai ter-
baru yang telah membuat SKP. Anda juga dapat menambahkan pegawai pada matriks pembagian per-

11
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an hasil Anda dengan klik tombol Tambah Pegawai. Pegawai yang dapat ditambahkan adalah pega-
wai yang telah membuat SKP. Isikan NIP kemudian klik Cari Pegawai. Selanjutnya pilih SKP yang akan
ditambahkan lalu klik OK.

Tambah Pegawai X

1099106192020122005

SKP YANG DITAMBAHKAN

| A
NIP - 109106102020122005
Nama - ATIM MUFARRIHAH
Periode SKP - 2022-01-01 5/d 2022-12-31 Biiaes
Pranata Komputer Ahli Pertama
Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Apara

»

Gambar 5.3: Form Tambah Pegawai

Anda dapat membagi Rencana Hasil Kerja untuk bawahan dengan klik tombol Tambah RHK pada
kolom nama pegawai, kemudian pilih Rencana Hasil Kerja Atasan yang Diintervensi, pilih Jenis RHK,
kemudian isikan Rencana Hasil Kerja lalu klik OK.

Tambah RHK X

RENCANA HASIL KERIA ATASAN YANG DHNTERVENS!

Slahkan tentukan Rencans Hasil Keng RHK yarg

Indeks Kepuasan Instansi terhadap Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN XV alan dibual/disunting
JENIS REK Terdopat dua jenis idagifikas RHK:
s + RHK Organisasi odaich RHK yang tertout dengan
Utamz b oganesas / Uit keria / tim keria. Sehinaga jika
teriadi pergantion pimpinan / letun tim, BHK
RENCANAHASIL KERJA alan diwansian ke peniabat selanjatnys di hun
Terlaksananya Pembinaan Penarapan Sistem Informast ASN yang sama. Kefika merilih RHK joniis inl. waib

memilih organisast / unit lena yang teriaut

Untuk iap RHK. tertuban juga RHK testaut dari RHIK
Organisast alasan, ika pilinan kosong. pastikan Ands
mengiluti proses dishusi kinerie melalui Matriks Peran
Hasil (MPt-)) dan atasen tertsbih dahulu.

Gambar 5.4: Form Tambah RHK oleh atasan untuk bawahan
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= ° JUMIAT|
= - H,

Matriks SKP = e o

Matriez Pentbamsan Poran Hack Pocawm

A 3031y Brod O frsiror Miyses oo
[T

SKP G e T 1 b v

PTG K98 gD ST KR
- VB ¢ M i g 1) AT
fahunao2z
Unit Kerja
Diroktotat Pembangunan dan Pengambangan Sistem Wormas Aparatur Sipfl Negara
it g e
1/ s b et owes
o At mwradeh et proimes o b
5 G s MY DL T
~RHK Terwigudrys Bembinasn dan Pelaysean |- R ya oy - furdrye 9 - R vy ) ot irda i
o s pegIwain yag Barkuualtes Friva Kepagaaaian yang Baralitas Prima Nissitas Dnts dan St Inforrest ASN. | Kuiskns Data dan Ststern yfomes! ASN ,_?_,‘_ . o kb daialash
= INDIKATOR | indeks Mepamaan frotansi lerhadop | - INDIKATOR | indests Megussen penggune atas - NDATOR gane - INDIKATOR
Pembinaan Fenerapan Sistern Informasi ASN layanar sistom informasl ASN | dan Pengombangan SIASN dan Fengembangan SIASN K gowcin WP g

AN AR T N T

RANMAN CUNARAN

v

Gambar 5.5: RHK yang telah ditambahkan oleh atasan untuk bawahan

Anda juga dapat melihat SKP bawahan Anda dengan klik tombol Lihat SKP . SKP bawahan yang
dapat Anda lihat hanyalah SKP yang statusnya Persetujuan, jika status SKP masih Draft maka Anda
tidak dapat melihat SKP bawahan tersebut.

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Sty SKP, PERGAIUAN

i st AL B L I St 411
L T

Bl Ay e L
Cetak Lt Status

NO PEGAWAI YANG DINILA! GEEED ~o PEIABAT PENILA! KINERIA D

NAMA : NAMA JUMIAT
NP 2 NP
PANGKAT 7 GOL 1 PANGKAY 7 GOL. A
RUANG RUANG
+ JABATAN fuda 3 JABATAN : i
i Peng ang. £ ferm. “nge i
&  UNIT KERIA & UNIT KERJA
HASIL KERJA
INDIKATOR KINEFUA
NO RENCANA HASIL KER.IA PIMPINAN YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA ASPEK Kl‘m\'zw TARGET

Gambar 5.6: Halaman Sasaran Kinerja Bawahan

Untuk menyetujui SKP bawahan Anda harus klik tombol Edit Status kemudian pilih Status menjadi
Persetujuan.
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Edit Status X
Pengajuan v ‘

Draft
Persetujuan

Gambar 5.7: Form Persetujuan SKP oleh JPT

!: :Ij E‘E- “

5.2 SKP Bawahan

Menu ini hanya dapat digunakan oleh JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi). Anda sebagai JPT dapat melihat
SKP Bawahan dengan klik tombol SKP Bawahan. Kemudian akan muncul daftar SKP bawahan seperti
dibawah ini. Anda dapat melihat Detail SKP bawahan Anda yang sudah disetujui dengan klik tombol
Detil SKP .

= 8 i, JUMIATI
-

SKP Bawahan

SKP

Unit Kerja

Gambar 5.8: Daftar SKP Bawahan

14



Buku Panduan Aplikasi eKinerja

BAB 6
PENILAIAN

Jika Anda merupakan JPT maka Anda dapat melakukan pengisian eviden, menilai bawahan, melihat
kurva penilaian dan memberikan feedback perilaku rekan kerja dengan klik tombol Penilaian pada
halaman Daftar SKP kemudian akan muncul halaman Penilaian SKP. Akan tetapi jika Anda merupakan

pegawai JF atau JA maka Anda hanya dapat melakukan Pengisian Eviden dan memberikan Feedback
Perilaku Rekan Kerja saja.

Penilalan SKP

Penilaian SKP

Mital 5K

Gambar 6.1: Halaman Penilaian SKP

6.1 Penilaian Diri
6.1.1 Pengisian Rencana AKksi

Langkah pertama yang perlu dilakukan oleh seorang pegawai untuk penilaian per periode adalah de-

ngan mengisi Rencana Aksi. Untuk melakukan hal tersebut, Anda bisa klik menu Rencana Aksi pada
suatu periode pada menu penilaian SKP.

15



Buku Panduan Aplikasi eKinerja

1 NAMA | KETUT BUANA
2 NIP 108107102008121002
PANGKAT / GOL.
3 V/a
RUANG
Kepala Bidang Informasi Kepegawaian Kantor
4 JABATAN
4 Regional X BKN Denpasar
Bida formasi Kepegawaian Kantor Regiona
5 UNITKERJA idang Informasi Kepegawaian Kantor Regional X
BKN Denpasar
RENCANA AKSI
NO. RENCANA HASIL KERJA

m

NAMA

NIP

PANGKAT / GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

R T —
HARJONO

196711101993031001
V/d

Kepala Kantor Regional X BKN
Denpasar

Kantor Regional X BKN
Denpasar

RENCANA AKSI

Tercapal indeks kepuasan masyarakat terhadap PEmbinaan Manajemen ASN yang

disetenggarakan di Kantor Regional X BKN

1. Membuat konsep desain kuisioner

Indeks Kepuasan

Gambar 6.2: Form Rencana Aksi

Hapus

Kemudian, Anda dapat menambahkan Rencana Aksi dengan klik tambah dan mendefinisikan Ren-
cana Aksi. Anda juga dapat mengedit dan menghapus rencana aksi yang sudah dibuat pada suatu per-

iode.

6.1.2 Pengisian Eviden dan Lihat Hasil

Anda dapat mengisikan eviden dari kinerja Anda dengan klik tombol selanjutnya klik tombol Pengi-

sian Eviden dan Lihat Hasil pada kolom eviden.

\ Tetsagratey p Pernganmes g Tyoes s Keguoman Jenpa e "
Fatapiras Dam dn mrmasy
ADN pore) Dermitiay (Ferugmcet  ADN
2in Oaous Seding Ssum

T K e

S Sy Lo renas!

Pugowe Yang Duvles
Nyrra N IR WREYUNE
N 10T TN
Furghat WA
Gore
Jatune Tomayr Pamtaspuar 4an Pimjermsroey Sotes itfarmas sparrte ST
[
Unk %arie Dreviyst Fevmangunen dar Pergerttangas SASH

Howt Loy
ORI Ky
e Banncre Aw) e L Tmepet
e

[

Fareing

Laaan

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN EVIDEN UNTUK PERIODE 16 Juni - 15 Jull TAHUN 2022

Pesabal Pelu

N TUmARNEN
L TR0 108
Pasghan
ovy
RES ) T Bagang Ssten yroseus
K jan el
Ut Menm Cmautt Bidng Been Informas Lepojavian

L wden

Hond e AN

¥
Sergararm
B

Gambar 6.3: Halaman Pengisian Eviden
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Isikan Nama Eviden dan Bukti eviden berupa Link ke file Google Drive/Dropbox dan lain sebagai-
nya kemudian klik OK

r > |
Tambah Eviden

Nama Eviden

Lapran Kinena Juni

Bukti Eviden (Link ke file Google Drive/Dropbox/etc)

hitps.//dnive . google convdrivefolders/ 14HuTd _ BmMVQBhSAuUAQIT! ¢

| com ] o
——————————————————————

Gambar 6.4: Form Pengisian Eviden

Anda juga dapat mengedit Realisasi dengan klik Edit pada kolom realisasi kemudian isikan Reali-
sasi dan Sumber Datanya.

6.2 Penilaian Bawahan / Rekan Kerja

6.3
6.3.1 Penilaian Bawahan
Anda dapat memberikan feedback kepada bawahan dengan klik tombol Penilaian Bawahan pada ha-

laman Penilaian SKP kemudian pilih bawahan. Selanjutnya Anda akan masuk pada halaman Feedback

Atasan

TTA PEDZIANA PASASISY
N HARY PITRASYA

MLIRF) DR FACH
0O NABAMO

Gambar 6.5: Form untuk memilih bawahan yang akan dinilai
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Penilaian Bawahan

Pengisian Feedback Atasan

PILIH BAWAHAN

Belum Dinilai - 199309282018011002 - PUTU WIRAMAS\WARA WIDYA

Gambar 6.6: List Pilihan Bawahan

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN FEEDBACK ATASAN UNTUK PERIODE 1 Januari - 15 Januari TAHUN 2022
g romses o

Nama LU SASIAS TY Namas HEN S WARTYUN

L RR2 10000000 NP P20 M 1000002001

Panghat | q Panghat | v

Colrw Goteu

Jotaan Poustn, Kaywoprnmes Wuala | Ao Mhaty Jasatan Desthy Perdaagnan de Pyrgestiznges Sadon blamawy Ageras S

MNiyes
Unt Kedje DM e 3ral Portangummn da Fosgembasgy Unit Kevja Dhwi o ol Fuentnng i dan Pugoedange SIASN
SASN
Haskl Keas
- |

Gambar 6.7: Halaman Pengisian Feedback

Untuk memberikan Penilaian Hasil Kinerja maka klik tombol Ubah yang ada di sebelah kanan Hasil
Penilaian Kinerja, kemudian pilih penilaian yang akan diberikan lalu klik OK.

Ubah Hasil

Hasy

SESUAI EKSFEKTASI

DEBAWAH EXSPEKTASI
A EXSPEKTASH
EXSPEKTASI

Gambar 6.8: Form Pemberian Penilaian Hasil Kinerja

Untuk memberikan Penilaian Perilaku Kerja maka klik tombol Ubah yang ada di sebelah kanan
Hasil Perilaku Kerja, kemudian pilih penilaian yang akan diberikan lalu klik OK
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6.3.2 LihatKurva
Anda dapat melihat kurva penilaian bawahan dengan klik tombol Lihat Kurva . Kurva merah meru-
pakan hasil ideal yang seharusnya dicapai dan kurva hijau adalah realisasi yang saat ini dicapai.

Kurva Pentean Beweban wvsk Perade 292057 Mand Peraan Dawahan untes Feriode ll‘_l’)¢’

) s T e

Gambar 6.9: Halaman Kurva Penilaian Bawahan

6.3.3 Feedback Perilaku Rekan Kerja
Anda dapat memberikan feedback perilaku kerja rekan Anda dengan klik tombol Feddback Perilaku
Rekan Kerja kemudian isikan NIP teman yang akan Anda berikan feedback lalu klik tombol Cari Pe-

gawai kemudian pilih SKP yang akan dinilai. Selanjutnya anda akan masuk pada halaman Pengisian
Feedback.

VARV I

Gambar 6.10: Pilih Rekan Kerja yang akan diberi Feedback
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN FEEDBACK ATASAN UNTUK PERIODE 16 Junl - 15 Juli TAHUN 2022
e ibiad s et v
Nama VP SARRIASTUT Noms MHENT SR WAMYUN
NO 1972411 2000002004 e 7207 000000001
Pasghat / g Pangiat | v
GoYu Golry
Jatatan Arals Kepepwwaan NUda | A Mudca Jabatan Caredtur Pomdangonan can Pengerbangan Satem WAomasl Aparatr Sion
Negas
Ut Xena Daectory! Pettaniunan din Pedgemoingin Urst Ket)s Doniiont Verbasguras &in Pedodndengin SANN
SASN
Hasd Kooy
Rescans Wast K Yang Rancans iase Incihalor Kisens
No Datervensl Kene Aspei mnovda Target Evaten Reasasl Feotbacs
utamas
Lambanan
HASHL PENLAAN KIDIERJA'n
Pertlans Kooy
1 Barorenissl Pelayansn Fasgeriaw FeecDaca
Propnan
1 AMTIARATE A MEmEny b eSAUNAn ATy Akt & Fagn Masuk n
3 Ryman cexatam 1001 dan deod! Gundaiae
3 Niha 30 Detadan tta het

Gambar 6.11: Halaman Pengisian Feedback

Berikan feedback kepada rekan kerja Anda dengan cara klik tombol Tambah pada kolom Feedback
kemudian isikan Feedback lalu klik OK.

F a |
Tambah Feedback

Feedback

’» bagus|

Gambar 6.12: Form Tambah Feedback
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S ot vervo,
Nema WA SETIOWATI SUPRIHATIN Nama HEN!SAI VARYUNI
NP 158608202008 122001 NP H47207102000002001
Pangkat/ "y Pangiat | ¥
Golru Goku
Jebatan Pransss Komouter ANk Moda Jabaten Dreider Fembingunan dan Pengembingsn Sutem Informasyl Aparats Sot
Nopan
Vot Keria Dieedirat Pembangunan dan Pengembdngan Unit Kerja Dirsidotal Pombangunan &an PengemBangan SIASN
SIASN
Havil Kerja
Rencana Hasit Kerja Yang Rencana Hasil Indikator Kiner)a
No Dentecvens Ketja Aspek Indrvidy Target Eviden Reaissy Feedback
utama
tambatan
HASH. PENILAIAN KINERJA: n
Periiaky Kerja
1 Berorentas! Pelayansn Ekspekias Feodback
Punpinen
1 Memaname dan mamenuts SpLAUNIN ATy a3t m
2 Aamah, cekaan sokt! can dapal Sandakan
3 Melahuicsn potasian teda henti o (ATIM MUFARRIHAM Dagus
- gy

Gambar 6.13: Hasil Pengisian Feedback
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N putavss venvo,
Nema WA SETIOWATI SUPRIHATIN Nama HENESAI VARYUNI
NP 158658202008 1 22001 NP 147207102000002001
Pangkat/ "y Pangiat | ¥
Golru Goku
Jebatan Pransss Komouter AN Muda Jabeten Dreidr Pembingunan dan Pengembingsn Sutem Infoemay! Aparatar Sol
Nogara
U Keria Oeiiteat Pembangunan 6o Pergembdngan unit Kerja Dorsizotal Pombangunan dan PengemBangan SIASN
SIASN
Havil Kenjs
Rencana Has# Kerja Yang Rencana Hasil Indikator Kiner)a
Ko Dintecvens Kefja Aspek Indrvidy target Eviden Roofisas) Feedback
utama
tambatan
HASH. PENILAIAN KINERJA: m
Periiaky Kerjs
1 Berorentas! Pelayansa Ekspekias Feodback
Punpinan
1 Memaname dan mamenuis Katutunan marywabst n
2 Aamah, cekian sohf!, can Capal Sanduian
3 Makalnjcan petain tecs hant o (ATIM MUFARRIHAM) bagus
- M

Gambar 6.14: Hasil Pengisian Feedback

6.4 Cetak Form Penilaian dan Dokumen Evaluasi

Anda dapat mencetak Form Penilaian pada setiap Periode Penilaian dengan klik ]:|

1 Januad 2022 - 31 Desember 2022 PERSETUJUAN
Kuantitatif =
Pranata Komputer Ahli Pertama

anguran dan Pengemuoangan Sistem

unor Direktorat F

ratur Sipil Negara

Informa

e —
Deiil SKP I Matriks Peran Hasi SKP Bawala < Penilasan >|

Gambar 6.14: Periode SKP

Kemudian pilih Periode yang akan dicetak, selanjutnya klik
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i Kimetja Pemantaian dan Evaluasi

Hasil Keria Perlaku Kerja Nilai SKP Capaizn Organisasi Alest

Perlode 16 Oktober - 15 November

aber 115 Navember zoz2

Batas z3No

G Form Paniaian ok Dosbuamps fvaluast Kinnga

Ranczna Aok

Proagrean Suikdi Dubing dan Lihst Hasd

FPeriode 18 Novernber - 15 Desember

d 15 Desemter zozz

Baf

Ty

Pengisan Bukl! Dukung an Lihat Hast

SESUY Dlatas Ball

Gambar 6.15: Halaman Penilaian SKP

Isikan Tanggal, Lokasi dan Anchor jika hasil cetak akan ditandatangani secara digital, jika hasil
cetak akan ditandatangan basah maka kosongkan kolom Anchor.

Cetak Penilaian SKP X
TANGGAL
01172023 [m]

LOKASE

Jakarta

AMCHOR PEGAVVAL YANG DINILAL (OPSIOMALY
@

ANCHOR PEABAT PENILAI KINERJAOPSIONAL

| 4

Gambar 6.16: Form Cetak Penilaian SKP

Tanggal dan Lokasi yang diisikan pada form ini nantinya akan menjadi Tanggal dan Lokasi
pada kolom tanda tangan di dokumen Form Penilaian.
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EVALUASI KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode 16 Oktober - 15 November

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA PERIODE PENILAIAN: 16 OKTOBER SD 15 NOVEMBER TAHUN 2022
X0 PEGAWAL VANG DINILAT ) PEIABAT PENILAL KINERIA
1_[NAMA ATIM MUFARRIHAH 1_[NAMA JUMIATI
2 |NIP 199106192020122005 2 |NIP 197201171992122001
3_| PANGRAT] GOL _RUANG |1ii/= 3| PANGKAT/ GOL. RUANG | 1V/c
3 [JABATAN Pranntn Kompuier ARl Pertama 4 [JAHATAN Dirckiur Pembangunan dan Pengembangan Sistem
Informasi Aparatur Sipil Negara
5 |UNITKERJA Dircktoral Pembangunan dan Pengembangan Sistem 5 | UNIT RERJA Dircktorat Pembangunan dan Pengrmbangan Sistem
Informasi Apararur Sipil Negara Informasi Aparstur Sipil Negara
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
POLA DISTRIBUSE:
HABIL KERJA
NO | RENCANA HASIL RENCANA | ASPEK | INDIKATOR | TARGET ] REALISASI BERDASARKAN BURTI DUKUNG UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN | HASIL KERJA KINERJA SESEUA! BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
) 12 [E] ] 1 ) 17 &1
UTAMA
L |T 1y Ter K Jumiah jam 10 Jam 6 Jam Pelajaran berdasarkan Undangan dan Rekaman Bimtek Kenikan
pembinaan dan pelathan pelajaran Pelajaran Pangkat
pelayanan bidang teknologl
kepegawnian yang nformani pada
i rminet st ol basSion) Wakiu | Ketepatan 12 Bulan | 1 bulan berdasarkan Undangan, Foto dan Rekaman Bimbingan Teknis
Kepuasan Instansi pemerintah peageleaaian
terhadap Pembinnan pelatihan
Penerapan Sistem
Informasi ASN
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTAST
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Jakarta, 17 Januari 2023
Peguwmi yang Dinilsi Priabat Penilai Kinerju
i &

Gambar 6.17: Hasil Cetak Form Penilaian

Jika Anda ingin mencetak Dokumen Evaluasi Kinerja klik Kemudian
isikan Tanggal Pegawai, Lokasi Pegawai, Anchor Pegawai Yang Dinilai, Tanggal Pejabat
Penilai Kinerja, Lokasi Pejabat Penilai Kinerja, dan Anchor Pejabat Penilai Kinerja.

Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai X

NERJA (OPSICNALY

Gambar 6.18: Form Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai

Jika hasil cetak akan ditandatangan menggunakan digital signature maka Anchor harus diisi, jika
hasil cetak akan ditandatangan basah maka tidak perlu diisi. Tanggal dan Lokasi yang diisikan
pada form ini nantinya akan menjadi Tanggal dan Lokasi pada kolom tanda tangan di Dokumen
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Evaluasi Kinerja Pegawai.

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : PENILAIAN TAHUNAN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ATIM MUFARRIHAH

NIP : |1 199106192020122005

PANGKAT/GOL RUANG : |1ll/a

JABATAN : | Pranata Komputer Ahli Pertama

UNIT KERJA : | Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem

Informasi Aparatur Sipil Negara

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | HENI SRI WAHYUNI

NIP - | 197207102000032001

PANGKAT/GOL RUANG | IV/e

JABATAN : | Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
Aparatur Sipil Negara

UNIT KERJA : | Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem

Informasi Aparatur Sipil Negara

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUHARMEN

NIP : | 196702271990031002

PANGKAT/GOL RUANG : [ Iv/d

JABATAN : | Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian

UNIT KERJA : | Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Jakarta, 17 Januari 2023 Jakarta, 17 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

Gambar 6.19: Hasil Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja
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BAB 7
DASHBOARD

7.1 Membuka Data Dashboard

Dashboard menampilkan data statistik terkait pengisian Kinerja secara nasional. Untuk melihat da-
shboard ini, klik pada menu Dashboard di menu sebelah kiri. Pilih jenis dashboard: Nasional / In-
stansi. Dashboard Nasional berisikan data dashboard per instansi secara nasional. Dashboard Instansi
berisikan data dashboard per unit kerja di dalam suatu instansi. Jika memilih dashboard instansi, pilih
instansi yang Anda lihat. Kewenangan super admin BKN dapat melihat dashboard di seluruh instansi,
sementara admin instansi hanya bisa melihat dashboard di dalam satu instansi saja.

Kemudian tentukan tahun statistik yang ingin dilihat. Kemudian klik tombol Buka Statistik.

Dasbor Instansi

JENIS DASHBOARD TAHUN

‘ Dashboard MNasional 202z

Gambar 7.1: Menu Dashboard

Terdapat tiga jenis Dashboard yang bisa dilihat: Dashboard Pengisian, Dashboard Keterlibatan Ma-
triks, dan Dashboard Penilaian.
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7.2 Dashboard Pengisian

rogress Pengisian Keterlibatan Matriks

Statistik Utama

Penilaian dan Kurva

Statistik
Tahun
Belum Draft Pengajuan Persetujuan
2022 3 13 o 0
Statistik per Unit
Statistik
Unor Tahun Aksi
Belum Draft Pengajuan Persetujuan

Gambar 7.2: Dashboard Pengisian Nasional

Pada Dashboard Penilaian, Anda dapat melihat status pengisian SKP untuk masing-masing instansi
untuk satu tahun. Ada tiga jenis status: belum buat, draft, sedang pengajuan, persetujuan / sudah

disetujui.

Dashboard akan menampilkan data Statistik Utama berisikan data keseluruhan, kemudian statis-
tik per unit untuk menampilkan data per unit (per instansi untuk dashboard nasional / per unit kerja
untuk dashboard instansi). Anda dapat melihat status perorangan per unit kerja pada dashboard in-

stansi.
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7.3 Dashboard Keterlibatan Matriks

Dasbor Instansi
JENIS DASHBOARD TAHUN

Dashboard MNasional 2022

N B PR T Feai il Tt pa ol v 2 B b ok L s
Frogress fengisian Aeterupatan Matlks FENIEian dan kurva

Statistik Utama

Statistik
Tahun
Matriks 0 Matriks 1 Matriks >= 2
2022 4 12 (o]
Statistik per Unit
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Gambar 7.3: Dashboard Matriks Nasional

Pada Dashboard Keterlibatan Matriks, Anda dapat jumlah matriks peran hasil yang dilibatkan oleh
seorang pegawai. Terdapat tiga statistik: Matriks 0 artinya belum terlibat dalam matriks manapun,
Matriks 1 artinya terlibat dalam satu matriks saja, Matriks >=2 berarti terlibat pada dua matriks atau
lebih

Dashboard akan menampilkan data Statistik Utama berisikan data keseluruhan, kemudian statis-
tik per unit untuk menampilkan data per unit (per instansi untuk dashboard nasional / per unit kerja
untuk dashboard instansi). Anda dapat melihat status perorangan per unit kerja pada dashboard in-
stansi.

7.4 Dashboard Penilaian

Pada Dashboard Penilaian, Anda dapat melihat hasil penilaian global dari setiap pegawai per unit kerja.
Pada dashboard nasional akan menampilkan nilai di akhir tahun, sementara pada dashboard instansi
dapat memilih data per periode.
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Buku Panduan Aplikasi eKinerja
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Gambar 7.4: Dashboard Penilaian Nasional
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